
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 

 

รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมและนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 4 ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 โดยแสดงข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผล

การใช้เงิน ระยะเวลาดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือใช้ประกอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ของสถาบันฯ 

เนื้อหารายงานครอบคลุมการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัย

และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการบริการวิชาการและการผลักดันผลผลิตสู่การใช้

ประโยชน์ และยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ รวมจำนวน 16 โครงการ/กิจกรรม 

ในภาพรวม สถาบันฯ มีงบประมาณทั้งสิ้น 2,149,295 บาท มีผลการใช้เงินจำนวน 1,746,889.49 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 81.28 โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 2 มีผลการใช้เงิน 268,498.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.06 และ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีผลการใช้เงิน 1,478,391 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.98 ทั้งนี้ มีการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อน

จริยธรรมและการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม (ITA/CMU-OIT) เป็นหนึ่งในกิจกรรมสำคัญภายใต้ยุทธศาสตร์

ที่ 3 

สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ติดตามผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน และการนำข้อมูลไปใช้พัฒนาการดำเนินงานใน

ระยะต่อไปให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

สถาบันวิจัยพหุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  



 สารบัญ 
 

 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568  1 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
                   เพื่อให้เกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตที่มีอยู่สู่การใช้   

ประโยชน์อย่างแท้จริง 

1 

กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัยตาม 7 Platform 1 

โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการสถาบันฯ 1 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและสนับสนุนการวิจัย (Capacity Building) 1 

การพัฒนาระบบ Sub SODU กัญชา 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 2 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 2 

พัฒนาระบบ One Stop Service Phase 2 2 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 2 

โครงการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถาบันฯ 2 

โครงการอบรมสัมมนาการประยุกต์ใช้ระบบมาตรฐานคุณภาพสากล ISO9001:2015 2 

โครงการยกระดับศักยภาพการทำงานด้วยนวัตกรรม เพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ 2 

โครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ประจำปี 2568 2 

การพัฒนาระบบขออนุมัติเดินทางราชการ 2 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ 3 

โครงการอบรมจัดทำผลงานเพ่ือเตรียมยื่นเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 3 

พัฒนาระบบ MDRI e-sign 3 

การขับเคลื่อนจริยธรรมและการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม (ITA)ของสถาบันฯ 3 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม 3 

  

 



ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลา

 (บาท)  บาท ร้อยละ ด าเนินงาน

1 กิจกรรมขับเคล่ือนงานวิจัยตาม 7 Platform ด าเนินการเสร็จส้ิน
- หารือความร่วมมือในการด าเนินงานด้านการวิจัย และพัฒนาข้อเสนอโครงการ 
ร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 9 คร้ัง
- ร่วมพิธีลงนรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 8 คร้ัง
- จัดพิธีส่งมอบพ้ืนท่ีศิลปะสาธารณะ “Public Art Space ” ภายใต้ความร่วมมือ
เร่ิมต้นข้ึนระหว่าง Asia Culture Expedition (A.C.E.) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี
- งาน Presidential Forum โดยรับรองแขกซ่ึงเป็นผู้บริหารจาก Nanjing Agricultural
 University เพ่ือร่วมงานฉลอง มช. ครบรอบ 60 ปี
- เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอโครงการ Zero Burning (Farmed Carbon)
- ประชุมร่วมกับนักวิจัยสถาบันฯ เพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการ FF70

100,000 18,558            18.56 ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ด าเนินการเสร็จส้ิน 
1. อบรมการน า AI มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตบทความ
วิชาการ (ส าหรับนักวิจัยสายสังคมศาสตร์ และสายวิทยาศาสตร์ฯ และบุคลากรสาย
สนับสนุน) 
2. อบรมการใช้ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน (ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
(นักวิจัย) และสายสนับสนุน) ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 1 สิงหาคม 2568

200,000 195,223.53            97.61 ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัยและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ (Capacity Building)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "MDRI Forsesight จ านวน 2 คร้ัง

88,800 54,716.75            61.62 ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์

4 การพัฒนาระบบ Sub SODU กัญชา ด าเนินการเสร็จส้ิน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์

 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 1 และ 2 388,800 268,498.28 69.06

ผู้รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตท่ีมีอยู่สู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสท่ี 4 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
 

ผลการใช้เงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

1



ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลา

 (บาท)  บาท ร้อยละ ด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก

ผลการใช้เงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

5 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการ

ด าเนินการเสร็จส้ิน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-ก.ย.68 งานการเงิน การคลัง
และพัสดุ  

ร่วมกับ
หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานวิจัยฯ

6 พัฒนาระบบ One stop service Phase2 ด าเนินการเสร็จส้ิน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-ก.ย.68 หน่วย One Stopฯ ร่วมกับ 
หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

7 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ด าเนินการเสร็จส้ิน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-ก.ย.68 หนวยนโยบายและแผนฯ 
ร่วมกับ หน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

8 โครงการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันวิจัยพหุ
ศาสตร์

ด าเนินการเสร็จส้ิน
จัดโครงการสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 ข้ึน เม่ือวันท่ี 11-12 กันยายน 2568 ณ โรงแรมทรีสเคป
 รีสอร์ต เชียงใหม่ อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

               278,400         188,582            67.74 1 วัน
(ก.ย.68)

หนวยนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพ

9 โครงการอบรมสัมมนาการประยุกต์ใช้ระบบ
มาตรฐานคุณภาพสากลISO9001:2015 เพ่ือ
ก้าวสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านคุณภาพ

ด าเนินการเสร็จส้ิน
    จัดโครงการในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 และวันท่ี

                81,900          80,486            98.27 ต.ค. 67-ก.ย.68 หนวยนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพ

10 โครงการยกระดับศักยภาพการท างานด้วย
นวัตกรรม เพ่ือการบริการท่ีเป็นเลิศ 
(Empowering Performance through 
Innovation for excellence)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
จัดโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะบุคลากรในการ
ขับเคล่ือน MDRI สู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568-2 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรม อวานี อ่าวนาง คลิฟ กระบ่ี รีสอร์ต จังหวัดกระบ่ี

               445,440     513,563.48          115.29 เมย.-มิย.68
(2 คร้ัง@3 วัน)

หนวยนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพ

11 โครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันวิจัยพหุศาสตร์
 ประจ าปี 2568 
(งบประมาณจากการแลกรับ Reward CMU PA
 236,160 บาท)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
จัดโครงการศึกษาดูงาน ระหวางวันท่ี 29 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 ณ สถาบัน
วิทยสิริเมธี (Vistec), สวนสุภัทราแลนด์ จังหวัดระยอง และ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าว
คุ้งกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี ดังน้ี

               736,160     679,319.73            92.28 4 วัน
(ดูงาน)

หน่วยทรัพยากรบุคคล

12 การพัฒนาระบบขออนุมัติเดินทางราชการ ด าเนินการเสร็จส้ิน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-ก.ย.68 หน่วยทรัพยากรบุคคล
ร่วมกับ หน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

2



ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลา

 (บาท)  บาท ร้อยละ ด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก

ผลการใช้เงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏิบัติการการ สถาบันวิจัยพหุศาสตร์

ยกเลิก  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงแผนฯ 13 ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไม่มี
นโยบายสนับสนุนงบประมาณ

               200,000  ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ตค.67-กย.68 หน่วยทรัพยากรบุคคล

14 โครงการอบรมจัดท าผลงานเพ่ือเตรียมย่ืนเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ิน
    จัดโครงการในวันท่ี 13 มิถุนายน 2568

                  6,875            6,840            99.49 1 วัน
(ไตรมาสท่ี 3)

หน่วยทรัพยากรบุคคล

15 พัฒนาระบบ MDRI e-sign ด าเนินการเสร็จส้ิน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-ก.ย.68  หน่วยธุรการฯ ร่วมกับ หน่วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

16 การขับเคล่ือนจริยธรรมและการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม (ITA) ของสถาบันวิจัย
พหุศาสตร์

 
      

  

                11,720            9,600            81.91 คร่ึงวัน 
(เดือน มีนาคม 2568)

หน่วยธุรการฯ 
งานบริหารท่ัวไป

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3 1,760,495 1,478,391    83.98          
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,149,295 1,746,889.49 81.28         

ด าเนินการเสร็จส้ิน
ด าเนินการจัดโครงการอบรมการขับเคล่ือนจริยธรรม  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  (CMU-OIT)  สถาบันวิจัยพหุศาสตร์  ปีงบประมาณ  2568  เม่ือวันท่ี  20  มีนาคม
2568  ณ  ห้องประชุมอาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศึกษา1
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